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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
ROZDZIAL 1

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

81

1. Technikum Geodezyjno - Drogowe z siedzibg w Poznaniu, ul. Szamotulska 33, jest szkota
publiczna.

2. Technikum Geodezyjno - Drogowe o piecioletnim cyklu ksztalcenia
1.1 - technik geodeta,
1.2 - technik budowy drég,
1.3 - technik pojazddéw samochodow,

1.4 - technik geolog,

3. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztaltcacg si¢ w Technikum Geodezyjno -

Drogowym w Poznaniu,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Geodezyjno - Drogowe w Poznaniu,

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Poznan.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3

Technikum Geodezyjno - Drogowe pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia



uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze

uzyskanie $wiadectwa dojrzaloéci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze ustanowione w
przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do

dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczeg6Inosci szkota:
1) ksztatci 1 wychowuje miodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we wspdiczesnym
Swiecie,
2) kieruje samodzielng naukg ucznidow, utatwiajac im osiggniecie jak najlepszych wynikoéw
W nauce,

3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie,

4) przygotowuje ucznidéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w

warunkach wspolczesnego swiata,

5) wyposaza ucznidw w odpowiedni zas6b wiedzy ogodlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych,

6) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych,

7) zapewnia niezbg¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i

fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie si¢ do przepisdOw szkolnych 1 ogdlnych,



b) ksztalcenie umiejg¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejg¢tnosci wspotzycia w szkole,

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania

wlasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

h) wspdtuczestniczenie 1 wspoitworzenie zycia kulturalnego,

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizycznag i

psychiczna,

Jj) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow

i indywidualnego toku nauczania.
8) urzeczywistnia nast¢gpujgce wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolno$ci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym

i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i

szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie

odmiennos$ci (nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajow spoteczno-moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspolnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukacji i kultury,

i) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

j) ochrona przed przemocg ,,Ustawa Kamilka”- wdrozenie standardow ochrony matoletnich
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1. Szkota organizuje dla ucznidéw naukg religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Klasy mundurowe obowiazuja zasady organizacji klas mundurowych .

§6
1. Szkota organizuje ksztalcenie 0sob niebgdgcych obywatelami polskimi - w tym dzieci
1 miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa — oraz osOb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkofach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dostosowania metod i form
pracy na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w

obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

3) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktoérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnac réznice programowe.

3. Szkola  zapewnia integracj¢  uczniow  nicbedgcych  obywatelami  polskimi
lub powracajacych z zagranicy ze $rodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu
trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego.

4. Za zgoda organu prowadzacego w charakterze pomocy nauczyciela moze by¢ zatrudniona
osoba wladajaca jezykiem kraju pochodzenia uczniow niebedacych obywatelami Polski,

petiaca funkcje asystenta migdzykulturowego.



DZIAL 11

ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1

ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski

2. Kazdy z organow szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata

z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11

DYREKTOR SZKOLY

§8
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkotg.

2. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz

skreslenia z listy uczniow, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest Prezydent Miasta Poznania.



5. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i

pracownikow niebgdacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,

odznaczen.

6. W wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1

Samorzagdem Uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organdéw szkoly w

celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) inspirowania nauczycieli do stosowania innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, w tym podejmowania decyzji o wdrozeniu innowacji

pedagogicznej,

4) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli i uczniow,

oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,

5) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

§9
1. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



4) wspoltpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej,

6) tworzenie zespotdw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powolywanie

ich przewodniczacych,
7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

8)dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg,
10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje¢ i1 przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1

wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkotly,
13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o

dziatalnosci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich

kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow

nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od

poczatku nastgpnego roku szkolnego,

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe w ramach

srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, w ramach

srodkdw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,
23) ustalanie tygodniowego rozkladu zajec¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec¢

przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

nauczycielom.

27) Sprawowanie nadzoru nad Stacja Kontroli Pojazdow prowadzaca dzialalnos¢ na terenie
szkoty.

2. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegodlnosci:

10

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw

niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw
szkotly,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwolywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla

nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktorzy maja status

pracownikow samorzadowych,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoly,
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8) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podj¢tymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow nadzorujacych szkote,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
10)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

11) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkole,
13) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

14) administrowanie zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,

15)wydawanie zarzadzen dotyczacych ograniczen, nakazow 1 zakazow w zwigzku z
wystgpieniem stanu epidemii, zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw zdrowia,

Glownego Inspektora Sanitarnego oraz ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

16) naktadanie srodkow oddzialywania wychowawczego na ucznia szkoty zgodnie z zapisami

a) w przypadku demoralizacji ucznia, popetlienia przez niego czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z wykonywaniem obowigzku szkolnego dyrektor moze
natozy¢ na ucznia $rodki oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty;

b) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego wymaga pisemnej zgody

ucznia oraz jego rodzicoéw lub opiekunéw prawnych;
¢) zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary

okreslonej w statucie szkoty.

17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.



ROZDZIAL 111

RADA PEDAGOGICZNA

§10
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Technikum Geodezyjno - Drogowego.

2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mlodziezy w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§11
1. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor , nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz

wychowawcy internatu.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest odrebnym

dokumentem.
§12

1. Rada obraduje na zebraniach.
2. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkole,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem

rady.
8§13

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikOw klasyfikacji i promocji uczniow,

12



3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych w

szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem

ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania,

7) podje¢cie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkote,
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut,
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w szkole,

3) wchodzi w porozumienie z Rada Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego,

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty.



§14

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§15

1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz stuchaczy, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki

ROZDZIAL IV

RADA RODZICOW

§16

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

2. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspolpracuje z

Radg rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§17

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,
2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty,

3) typowanie dwdch przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty,

4) mozliwos$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Poznania oraz Wielkopolskiemu

Kuratorowi Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-

profilaktyczny.
3. Rada rodzicow opiniuje w szczegoInosci:

1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania oraz

eksperymentu pedagogicznego,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§18

1. W Technikum Geodezyjno - Drogowym dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoly.

2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dzialania okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

§19

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu w szczego6lnosci nalezy prawo do:
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1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z

wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) wyboru nauczyciela peligcego funkcje opiekuna samorzadu i opiekuna szkolnej rady

wolontariatu.
3. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

4. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja

dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblinych oddziatdéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym

dokumentem.

ROZDZIAL V1

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§20

1. Sprawy migdzy organami szkoly rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia i

wzajemnego poszanowania.

2. Trudne do rozstrzygniecia konflikty migdzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zglaszajg Dyrektorowi Szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia przyczyn
konfliktu.

3. Spory migdzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

4. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.
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§21

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych

mlodziezy.
2. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoly i wychowawcow klas z rodzicami dla

zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi szkoty i klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klas i innymi

nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow w

nauce, a takze przyczyn trudnos$ci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
3. W ramach wspétpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz

kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
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DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

§23

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,

obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno - wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
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1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczeg6lnosci podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno -

- wychowawczej 1 opiekuncze;j,

2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie plandw nauczania oraz

planu finansowego szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 24

1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly 1 z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajec¢
dydaktyczno - wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych

szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw.
3. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

4. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centréw ksztalcenia praktycznego u
pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy

uczniem — mtodocianym pracownikiem a dang jednostka.

§25

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:
1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia 1

umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia uzdolnionego,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
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wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw, nauczycieli i rodzicéw, z
uwzglednieniem wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi: realizacja projektow
innowacyjnych, programach rozwojowych, zajeciach z ekspertami

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w wuczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym

wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych w szkole

polega na:
1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego i1 srodkow

dydaktycznych,

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec,

5) integracji ze srodowiskiem rowie$niczym.

3. Podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw o§wiaty

i wychowania.
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§ 26

1. Podstawowa formga pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogodlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
Dyrektor Szkoly.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie

innej dtugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.

5. Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktorych aktualna lista znajduje si¢ na stronie

internetowej szkoty.

6. Rekrutacja uczniow do szkoty odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawa — Prawo oswiatowe.

§27

1. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,

ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2. Zajecia edukacyjne z przedmiotdéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

mogg by¢ organizowane w oddzialach lub zespolach mi¢dzyoddziatowych. Liczba ucznidow w
zespole wynosi co najmniej 15. Za zgoda organu prowadzacego mogg by¢ tworzone zespoty

liczagce mniej niz 15 uczniow.

§28

1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
grupach oddziatowych, migedzyoddzialowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek,

obozow i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan uczniow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
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§29

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom petione sg, wedtug harmonogramu ustalonego
przez Dyrektora Szkoly, dyzury nauczycielskie. Sposoéb petnienia dyzuréw okresla przyjety w
szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opuscit teren szkoty lub

miejsce gdzie odbywaja si¢ zajgcia organizowane przez szkote.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki objeto budynki 1
teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3g tabliczkami

informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

4. Podczas zajec¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele — organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci

nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich ucznidw. W zwigzku z tym opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrebie miasta Poznania na zaj¢cia obowigzkowe lub
nadobowigzkowe — dla grupy do 20 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 20 uczniow — 1 opiekun

na kazdych 20 uczniow,

2) przy wyjezdzie poza Poznan — dla grupy do 15 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 15 uczniow — 1

opiekun na kazdych 15 uczniow,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej, podczas kapieli, wedrowek gorskich i rajdow

rowerowych — 1 opiekun na kazdych 10 uczniow.

5. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane $ciSle wedlug przepisOw ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa 1 turystyki
przez szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i1 przedstawienia
Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia catosci wymagalnej dokumentacji

( karta wycieczki, regulamin wycieczki ) w terminie wskazanym przez wymienionego dyrektora.

6. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada kierownik i1 opiekunowie po otrzymaniu
zgody rodzicow.
7. W przypadku stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii albo w razie niebezpieczenstwa
szerzenia si¢ zakazenia lub choroby zakaZnej, ktore moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
publicznego w szkole obowigzuje rezim sanitarny dotyczacy m. in.:
1) nakazu zakrywania (przy pomocy maseczki ochronnej) nosa i ust w przestrzeniach
wspolnych szkoly i/ lub podczas zaje¢ lekcyjnych,
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2) pomiaru temperatury,

3) dezynfekcji rak,

4) ograniczenia spozywania positkow do wydzielonych przestrzeni szkoly,

5) ograniczenia przemieszczania si¢ na terenie szkoly,

6) ograniczenia przebywania na terenie szkoty oséb niebedacych pracownikami szkoty,

7) wietrzenia pomieszczen.

8.Zasady rezimu sanitarnego okresla w drodze zarzadzenia dyrektor szkoty, kierujac si¢
wytycznymi ministra wlasciwego do spraw zdrowia, Giownego Inspektora Sanitarnego oraz

ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§30

1. Zajecia w szkole mogg zosta¢ zawieszone w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz

okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajecia te sa organizowane nie
pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc. O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje

organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ prowadzone sa wedtug

ustalonego przez dyrektora harmonogramu oraz zgodnie z regulaminem. Regulamin i
harmonogram zdalnego nauczania podane sa do wiadomosci uczniom i rodzicom w odregbnym

komunikacie.

4. Ustalenie harmonogramu zaj¢¢ na odleglos¢ oraz tygodniowego zakresu tre§ci nauczania
uwzglednia
1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegoélnych dniach tygodnia i zroznicowanie zajeé
w kazdym dniu,
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2) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
3) mozliwos¢ taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitor6w ekranowych i bez ich

uzycia.

5. Podstawowa forma ksztalcenia na odlegtos¢ sa lekcje on-line, prowadzone za pomoca aplikacji
Teams oraz Zoom. Zadania do indywidualnej pracy oraz materialy edukacyjne nauczyciel

umieszcza na utworzonych dla kazdej klasy zajg¢ciach na platformie.

6. W szczeg6lnych przypadkach okreslonych w regulaminie i harmonogramie zdalnego nauczania
mozliwa jest realizacja zaje¢ poprzez przekazanie uczniom materiatu i zadan do

samodzielnego wykonania na platformach Teams lub Zoom.

7. Obecnos¢ ucznia na zajeciach potwierdzona zostaje na podstawie udziatu w lekcji on-line lub
na podstawie potwierdzonego logowania do zaje¢ w sytuacji, gdy realizowane sg one w innej

formie. Udzial w lekcji on-line wymaga wigczenia kamery i mikrofonu.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ na odleglo$¢ dopuszcza  si¢ sprawdzanie wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw w formie elektronicznej. Sprawdziany i1 kartkowki przeprowadzane sa

za pomocg dostepnych aplikacji wskazanych przez nauczyciela z uwzglgdnieniem zasad

okreslonych w regulaminie zdalnego nauczania.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na  odleglo$¢ organizowane s3

w warunkach bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach
1) Zajecia odbywaja sie z wykorzystaniem aplikacji 1 platformy Teams lub Zoom, ktérych
logowanie odbywa si¢ za pomocg indywidualnych kont zalozonych w szkolnej platformie

Teams.

2) Nauczyciele zobowigzani sa do korzystania z bezpiecznych i sprawdzonych Zrodet
materialow.

3) Zasady bezpieczenstwa, w tym ochrony wizerunku i ochrony przed cyberprzemoca,

okreslone sa w regulaminie zdalnego nauczania.

10. Szkola moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, lub za jego zgoda z poszczegdInymi

nauczycielami a szkola wyzsza.

24



§31

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) sale gimnastyczne,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udost¢pniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik jest prowadzony

wedhug przepisOw ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

ROZDZIAL 11

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§32

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig szkolng stuzacag realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz stuchaczy, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod

rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw majg obowigzek odwotywacé si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania

uczniow do samoksztalcenia i §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania

informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni,

2) czytelni wraz ze stanowiskami komputerowymi,
4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.
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5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow

podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki moga korzystac¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i rodzice uczniéw.
7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

8§33

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie

zasobu slownictwa uczniow,
2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom 1 shuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddet, z zastosowaniem technologii

informacyjno - komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogow ksigzek,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

4) wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdInych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcami oraz
pracownikami niepedagogicznymi,

6) organizowanie i propagowanie r6znych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢

kulturowa 1 spoteczng (np. konkursy czytelnicze, spotkania literackie),

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych

oddzialow,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) wspotuczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych szkoly.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

26



1) rodzicami ucznibw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacj¢ i udostgpnianie literatury

pedagogicznej na miejscu,

2) publiczng bibliotekg pedagogiczng imiejska  biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o$rodkiem kultury, centrum

kultury i sztuki).

ROZDZIAL 111

INTERNAT

§ 34

1. Szkota prowadzi Internat, stanowigcy integralng cze$¢ Technikum Geodezyjno - Drogowego.

2. W Internacie zatrudnieni sg pracownicy:

1) pedagogiczni — kierownik i wychowawczy — bedacy cztonkami Rady Pedagogicznej Szkoty,

2) administracyjni i1 obstugi podlegajacej bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

3. Internat w swej dziatalnosci pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg 1 dydaktyczna.

4. Do zadan Internatu nalezy w szczego6InoSci:
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1) zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienia i zakwaterowania,
2) zapewnienie wlasciwych warunkéw sanitarno-higienicznych.,

zapewnienie warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien a takze wspomaganie

3) rozwoju osobowosci,

4) wychowanie w duchu wartosci uniwersalnych,

5) wychowanie do zycia w demokratycznym spoleczenstwie,
6) stworzenie warunkow do uczestniczenia w kulturze,

7) wspomaganie rozwoju fizycznego poprzez organizowanie zaj¢¢ o charakterze rekreacyjno —

sportowym,

8) wyrabianie zaradnosci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci.



5. Internat planuje i realizuje zadania wspoidzialajac ze szkota, rodzicami oraz prawnymi
opiekunami wychowankdw, organizacjami mlodziezowymi, spotecznymi 1 instytucjami

funkcjonujacymi w srodowisku lokalnym.

6. Do Internatu moga by¢ przyjeci uczniowie zameldowani poza miejscem realizowania obowiazku
nauki oraz uczniowie innych szkét w ramach

wolnych miejsc.

§35

1. Organizacja pracy Internatu:

1) rozktad dnia i tygodnia w Internacie uwzglednia czas na nauke, zajecia sportowe, kulturalne,

prace na rzez Internatu oraz wypoczynek,

2) wychowankowie Internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, nad ktorymi opieke

sprawuja wychowawczy grup,

3) liczba wychowankdéw w grupie nie powinna przekraczac¢ 35 osob,

4) Internat zapewnia opieke wychowawczy w godzinach nocnych,

5) wszyscy nauczyciele pracujagcy w Internacie tworzg Rade Wychowawczg Internatu,
6) przewodniczagcym Rady Wychowawczej Internatu jest Kierownik Internatu,

7) obowiazki Kierownika Internatu okresla przydziat obowigzkéw ustalony przez Dyrektora
Zespotu Szkot oraz przepisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawy — Karta Nauczyciela oraz
ustawy Kodeks Pracy.

2. Zadania wychowawczy Internatu:
1) wychowawcy Internatu podlegaja bezposrednio Kierownikowi Internatu,

2) wychowawca prowadzi prace wychowawczo — opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢ i

wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow,
3) wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju wychowankow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie,

spoteczenstwie

b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze migdzy wychowankami a

spotecznos$cia Internatu,
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4) wspoldziata z wychowawcami klas, nauczycielami i pedagogami w celu wymiany

informacji o wychowankach, organizuje opieke nad uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5) $cisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, informuje ich o wynikach i problemach w
zakresie wychowania i opieki, wigcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy grupy

wychowawczej,

6) wspoltdziata z psychologiem oraz innymi placowkami opiekunczo — wychowawczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw i doradztwa dla ich rodzicow,

7) otacza szczeg6lna opieka uczniéw klas pierwszych w celu ich szybkiej adaptacji, jak rowniez
przeciwdziata wszelkim formom nieprawidtowych relacji miedzy wychowankami starczych

rocznikow z mtodszymi,
8) bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankow,

9) zapewnia podczas nauki wiasnej wlasciwe warunki 1 atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne potrzeby wychowankow,

10) organizuje pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce, jak tez otacza szczegdlng opieka

wychowankoéw osiggajacych bardzo dobre wyniki w nauce,

11) wdraza wychowankow do wiasciwej organizacji i techniki uczenia si¢ oraz samodzielnej i

systematycznej pracy uczniowskiej,

12) organizuje roznorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie z mozliwo$ciami

Internatu i aktualnymi potrzebami wychowankow,
13) dba o rozwijanie kultury osobistej wychowankdw,
14) inicjuje i organizuje roznorodne, pozadane rodzaje wspotzawodnictwa w grupie,
15) prowadzi terminowo i zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami dokumentacjg,
16) dba o przestrzeganie przez wychowankow:
a) obowigzujacych przepisoOw bhp i ppoz.,
b) obowigzujacych regulamindw i zarzadzen,
¢) czystosci pokoi i pomieszczen ogdlnych oraz otoczenia Internatu,
d) ustalonego porzadku dnia,

17) bierze udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego.



§ 36

1. W Internacie dziala Mlodziezowa Rada Internatu, zwana dalej MRl — MRI koordynuje
samorzadng dziatalno§¢ wychowankow, rozstrzyga spory miedzy nimi, reprezentuje ogo6t
wychowankéw na terenie Internatu, zglasza postulaty i wnioski do kierownictwa Internatu i

Dyrektora szkoty w zakresie dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej Internatu.

2. Szczegbdlowe warunki funkcjonowania Internatu reguluje Wewnetrzny Regulamin Internatu.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

§ 37

1. Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne sg czg¢Scig procesu ksztalcenia i wychowania uczniow
Technikum Geodezyjno - Drogowego polega w szczegdlnosci na przygotowaniu ich do
sprawnego dzialania w procesie produkcyjnym lub ustugowym w zawodach: technik geodeta,
technik geolog, technik budowy drég, technik pojazdow samochodowych, mechanik pojazdow

samochodowych oraz na przygotowaniu do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

2. Praktyka zawodowa moze odbywaé si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztalcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartg pomiedzy Dyrektorem
szkoty/uczniem — pracownikiem milodocianym/rodzicem/opiekunem prawnym a pracodawca

przyjmujacym ucznidOw na praktyczng nauke zawodu.

3. Celem praktyki zawodowej 1 zaje¢ praktycznych jest:
1) poglebienie wiedzy i umiejetnosci nabytych w toku nauki szkolnej,
2) umiejetnosci zastosowania w pracy zawodowej wiedzy nabytej w toku nauki szkolnej,
3) poznanie organizacji pracy 1 warunkoéw pracy zakladu,

4) opanowanie przez ucznidw umiej¢tnosci potrzebnych do podjecia pracy w okreslonym
zawodzie, a w przypadku praktyki zawodowej odbywanej u pracodawcéw na zasadach
dualnego systemu ksztalcenia — réwniez w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i

umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
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5) nabycie umiejetnosci ujgtych w standardach egzaminacyjnych i podstawie programowej.

4. Rodzaje i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslaja programy nauczania i podstawy

programowe dla poszczeg6lnych zawodow.

5. Pracodawca jest zobowigzany znac¢ i stosowac si¢ do uregulowan okreslonych w:

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej

nauki zawodu (z pdzniejszymi zmianami),
2) Kodeksie Pracy.

6. W przypadku organizowania praktyki zawodowej na podstawie umowy z pracodawca,

pracodawca odpowiada za zapewnienie warunkéw do realizacji programow praktyk w podmiotach
gospodarczych.

§38

1. Umowa w sprawie praktyk zawodowych uczni6w powinna zawierac:
1) nazwe szkoty kierujacej na praktyke zawodowa,

2) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej

odbywania,

3) terminy rozpoczecia 1 zakonczenia praktycznej nauki zawodu,

4) forme praktycznej nauki zawodu (zaje¢cia praktyczne lub praktyka zawodowa) i jej zakres,
5) liste ucznidw odbywajacych praktyke zawodowa, z podziatem na grupy,

6) nazwe 1 numer programu hauczania,

7) nazwe zawodu lub specjalnos¢, w ktorej prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

8) zalacznik z programem praktyki.

2. Praktyki zawodowe ucznidw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego 1 w
okresie ferii letnich. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych, a w przypadku uzasadnionych specyfika danego zawodu, zajgcia praktyczne
odbywane u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia rowniez w okresie ferii

letnich
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8§39

1. Przebieg realizacji programu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych podlega

udokumentowaniu w:
1) dzienniku szkolnym i arkuszach ocen,

2) dzienniczku praktyk zawodowych, prowadzonym przez ucznia.
2. Zajecia z uczniami prowadzi wlasciciel zaktadu lub pracownik przez niego wskazany, zwanych
dalej zaktadowym opiekunem praktyk. Posiada on odpowiednie kwalifikacje zawodowe i

przygotowanie pedagogiczne (wyksztalcenie pedagogiczne lub ukonczony kurs pedagogiczny).

3. Zaktad pracy potwierdza odbywania praktyki zawodowej przez ucznia podpisem zaktadowego
opiekuna praktyk i pieczatka firmowa w dzienniczku praktyk zawodowych prowadzonym przez

ucznia. Po odbytej praktyce zawodowej zaktadowy opiekun praktyk wystawia uczniowi oceng.

4. Kierownicy 1 wiasciciele zaktadéw pracy, w ktorych odbywaja si¢ praktyki zawodowe sg
zobowigzani umozliwi¢ osobom upowaznionym (np. kierownikowi szkolenia praktycznego) na

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

5. Szczegotowe zasady organizacji 1 zaliczenia praktyk zawodowych okresla odrgbny regulamin.

§40

1. Koncoworoczna ocena niedostateczna lub nieklasyfikacja z praktyki zawodowej skutkuje
nieotrzymaniem przez uczenia promocji do nastgpnej klasy. Ocena niedostateczna lub

nieklasyfikacja z praktyki zawodowej nie podlega poprawie.
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DZIAL IV

SPOLECZNOSC SZKOLY

ROZDZIAL 1

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikow na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty okreslaja przepisy ustawy o

pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

§ 42

1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska dwoch wicedyrektorow.

2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich dyrektor po zasi¢gnieciu opinii organu

prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.
3. Szczegolowy zakres kompetencji wicedyrektoréw okresla Dyrektor Szkoty.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa

wskazanego wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§43

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowej,

2) wybor programOw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programéw,
3) wybodr podrecznikow szkolnych,
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4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan,

6) udzielenie uczniom wsparcia w procesie uczenia si¢, w tym prowadzenie konsultacji dla
uczniéw i rodzicéw w ramach dostepnosci w szkole ,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wlasnych kwalifikacji
zawodowych,

8) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow,

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat,

12) wspotpraca z rodzicami,

13) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

14) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow,
15) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1
zainteresowania uczniow, udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

17) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela-trenera nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie planoéw szkolenia zapewniajacego wszechstronny rozwoj ucznia,

2) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych w oparciu o warto$ci niesione przez spo't,

3) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa ucznidw podczas zaje¢ sportowych,

4) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

5) uczestniczenie we wszystkich radach pedagogicznych; dostepnos¢ podczas konsultacji i zebran
z rodzicami,

6) podejmowanie w ciggu catego roku szkolnego dziatan w celu pozyskania do klas sportowych
uczniéw przejawiajacych predyspozycje do uprawiania sportu,

7) wspolpraca z organizacjami sportowymi w danej dziedzinie sportu,

8) wspolpraca z wychowawca klasy, nauczycielami, rodzicami w celu harmonijnego laczenia
przez ucznidbw uprawiania sportu z uzyskiwaniem wysokich wynikdéw w nauce,

9) informowanie z wyprzedzeniem wychowawcow i nauczycieli o terminach treningéw i
zawodow odbywajacych si¢ w godzinach zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

10) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentaciji,

11) odpowiedzialno$¢ za sprzet i strdj sportowy.
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§ 45

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom i stuchaczom, a

takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia sie,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,

6) wspollpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-

profilaktycznym,

8)

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny

Radzie Pedagogicznej.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznibw do $wiadomego planowania Kariery
1 podjecia roli zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno -  doradczej prowadzonej przez  szkolg

i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci  dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego,



6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§ 46

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca. W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy
dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy na czas jego nieobecnosci)

lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwaoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci — prowadzi oddziat w calym cyklu nauczania.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,

wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

3) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia

zespotowego, ktore rozwijajg 1 integrujg oddziat,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, czyli uzgadnianie 1

koordynowanie dziatan wychowawczych,
5) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidéw, takze w zakresie regularnego

uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,
7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie

sprawozdania z postgpéw dydaktyczno - wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) pobudzanie zainteresowania ucznidéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich

udziatu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia 1 higieny osobistej uczniow,
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11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej,
12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw

szkolnych,

13) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki

doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych

placowek lub instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§48

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacje dla uczniow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole

oraz z rodzicami i uczniami, m. in.
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a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru

metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
4) wspolpraca z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,



c) pracownikiem socjalnym,
d) asystentem rodziny,
e) kuratorem sgdowym i innymi;
5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly lub placéwki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.
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1. Do zadah pomocy nauczyciela — osoby pethigcej funkcje asystenta miedzykulturowego —

nalezy:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie 1
pomoc w wypehianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z
sytuacja ucznia;

2) uczestniczenie w zaj¢ciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
Kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski

wypowiedzi ucznidw i zapisbw w zeszytach;

3) wspomagania jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym tlumaczenie i

pomoc w wypehlianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z

sytuacja ucznia;

38

4) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na j¢zyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteriow i sposobu nauczania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi ucznidw i zapisdw w zeszytach;

5) dzielenie si¢ ze Srodowiskiem przyjmujacym wiedza i do§wiadczeniem w zakresie kultury
kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasnianie tradycji, obrzedow 1 zwyczajow,
sensu $wiat 1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

6) petienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

7) pehienie roli thumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz

dziataniach podejmowanych przez szkolg;

8) reprezentowanie szkoly w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego

kontaktu dla rodzicéw dziecka, w przypadku brakuje znajomosci jezyka polskiego;

9) wspotdziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1



koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

10) wspodldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi.

§50

1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 zadaniowe.
2. Rodzaje zespotow 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow

zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawg i realizacje obowigzkow

szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidéw,

4) pomoc miodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja,

6) ksztalcenie umiejetnosci $wiadomego brania odpowiedzialno$ci za podjete wybory
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5. Zadaniami zespotu przedmiotowego
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze podrgcznikdw

z danego przedmiotu,
2) opracowanie kryteriow oceniania ucznioéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggni¢¢ uczniéw z danego przedmiotu,

4) wspbtudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych,
5) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,
7) wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonych potrzeb szkoty.

§51

1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze 1 obslugi:
1) gtowny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,

3) kadrowy szkoty.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych

1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i
administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, a takze utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w fadzie i czystos$ci.

3. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow tych pracownikoéw ustala Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 11

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 52
Uczen ma prawo:
1) otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych przez

wewnatrzszkolny system oceniania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez

przedmiotowe systemy oceniania,
4) do tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) do poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdoInosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wiasciwego do
spraw o$wiaty 1 wychowania,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob

trzecich,
8) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzady,
9) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) do nietykalnosci osobistej,
12) do bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem 1 w mysl

obowiazujacych regulamindw,
14) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota,
15) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
16) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, wynikajacych z opinii PPP,

17) do korzystania podczas zaj¢¢ z telefondw komérkowych i innych urzadzen rejestrujacych i

odtwarzajacych obraz i dzwigk tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.
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§53

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie oraz innych

regulaminach obowigzujacych w szkole a zwlaszcza:
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1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac¢ na lekcje 1 nie spdzniac sie,
2) dba¢ o autorytet szkoty w srodowisku
3) godnie reprezentowac szkole,
4) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,
5) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
6) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow,
7) dba¢ o kulture stowa,
8) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny,

9) natychmiast zawiadomi¢ nauczyciela prowadzacego zajecia oraz dyrekcje o wypadku, jaki

zdarzyt si¢ na terenie szkoty lub w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoty bez zgody wychowawcy lub innego
nauczyciela, zarowno podczas trwania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jak i w czasie

przerw miedzylekcyjnych
11) dba¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych.

12) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, podczas uroczystosci

szkolnych obowigzuje strdj galowy (biala bluzka, ciemne spodnie lub spodnica),

13) ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng ( uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni ) za

Zniszczenie mienia szkoty

14) pisemnie usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w terminie 1 tygodnia od zaistniatej nicobecnosci

(przez rodzicéw lub ucznia pelnoletniego) w dzienniku elektronicznym Librus bez podania

przyczyny.,
15) posiada¢ i prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe,

16) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

podczas zaje¢ bez wzgledu na wykorzystywang funkcje urzadzenia (poza uzyciem w celach



edukacyjnych za zgoda nauczyciela); naruszenie tej zasady moze skutkowaé odebraniem

urzadzenia do depozytu do czasu odbioru przez rodzicow.

17) przestrzega¢ zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow

bez wiedzy i zgody 0s6b, ktorych dotyczy

18) pozostawia¢ wierzchnie okrycie (kurtki, ptaszcze) w szatni szkolnej
19) jest zobowigzany odlozy¢ telefon na wyrazng prosbe nauczyciela we wskazane miejsce.

2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo wiasne, kolezanek 1 kolegdéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz w innym miejscu zajec.
3. Bezwzgledne przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow, tzw.

dopalaczy 1 innych srodkow odurzajacych.

Wszystkie podpunkty, o ktorych mowa obowigzuja na terenie szkoly 1 w jej otoczeniu oraz czasie

zorganizowanych zaje¢ poza szkota, wyjs¢ 1 wycieczek.

ROZDZIAL 111

NAGRODY | KARY

§ 54

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 pracg spoteczng na rzecz szkoty,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggnigcia naukowe lub sportowe.
2. Nagrody i wyr6znienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksiedze uczniow wyrdznionych,

5) nagrodg rzeczowa lub pienigzna.
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3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca
informuje jego rodzicow.

4. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych

organow szkoty.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8§55
1. Za nieprzestrzeganie Statutu Szkoly, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w statucie

obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca

informuje jego rodzicow.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1) nagana na forum klasy,
2) nagana na forum szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.

3. Kare nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostate

stosuje tylko Dyrektor Szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, substancji
psychoaktywnych, odurzenie lekami psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w

taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) posiada lub rozprowadza wyzej wymienione srodki,
3) demoralizuje innych ucznidw,
4) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej (w tym

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobiste;j),
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5) stosuje przemoc wobec nauczycieli i innych ucznidw w sposob szczegdlnie razacy narusza
postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-
dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6) uczen opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 50 godzin lekcyjnych w semestrze, przy czym:

a) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 15-20 lekcji wychowawca kontaktuje si¢ z
rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,

b) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 20-25 lekcji wychowawca Kieruje ucznia do

pedagoga 1 wysyla do rodzicow ostrzezenie o mozliwosci skreslenia dziecka z listy uczniow,

C) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 25-30 lekcji przez ucznia wychowawca kontaktuje
rodzicoéw z pedagogiem,

d) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 30-35 lekcji wychowawca Kieruje rodzicow na

rozmowe z Dyrekcja szkoty,

e) po opuszczeniu bez usprawiedliwienia 35-50 lekcji wychowawca wysyta do rodzicow

ostateczne ostrzezenie o mozliwosci wydalenia ze szkoty,

f) Uczen uporczywie uchyla si¢ od realizacji obowigzku szkolnego

7) Wyczerpat Srodki zaradcze stosowane wobec niego przez szkote takie jak:

a. Udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole,

b. Wyczerpanie dostepnych w szkole srodkdw wychowawczych oddziatywania na ucznia z uwzglednieniem
realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego,

c. astosowaniem kar statutowych zgodnie z ustalong gradacja,

5. Od kary udzielonej przez wychowawcg uczen ma prawo odwotaé si¢ na pismie do dyrektora w
terminie 14 dni od daty jej udzielenia. Od kary nalozonej przez dyrektora (poza skresleniem z
listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed podjeciem
rozstrzygnig¢cia moze zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej. Odwolanie jest rozpatrywane w

terminie 14 dni od daty jego wplywu.

6. Skreslenia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przyshuguje
odwolanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,

poprzez dyrektora, ktory wydat decyzjg.
§ 56
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Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do ztozenia skargi

pisemnie, a takze ustnie wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zalezno$ci od wagi sprawy samodzielnie ja

rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty,
2) powiadamia opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

3) Dyrektor Szkoty podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni. Tre$¢ decyzji przekazuje si¢

whnioskodawcy.

ROZDZIAL 1V
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 57

1. Do uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny w Zespole naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) zakonczenie roku szkolnego,
3) pasowanie ucznidw,
4) pozegnanie uczniow klas maturalnych,
5) Dzien Patrona,
6) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi,

7) uroczystosci nawigzujace do waznych wydarzen historycznych w Polsce, regionie lub miescie.

§59

1. Symbolem Technikum Geodezyjno- Drogowych jest sztandar szkoty. Podczas uroczystosci

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrdéd uczniow zaproponowanych przez

46



Rad¢ Pedagogiczng w skladzie zasadniczym oraz rezerwowym. Poczet sztandarowy sklada si¢ z
chorazego i dwuosobowej asysty.
2. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i regionalnych, a takze na
zaproszenie innych szkot lub instytucji. W przypadku, gdy poczet sztandarowy bierze udziat w
uroczystosciach pogrzebowych, sztandar powinien by¢ ozdobiony kirem. W czasie dtuzszego
przemarszu chorazy moze trzymaé sztandar na ramieniu, ale podczas wchodzenia do sali nalezy
go pochyli¢ do przodu. W czasie wprowadzanie sztandaru wszyscy stoja.
3.Insygniami pocztu sztandarowego s3:
biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, kolorem bialym w stron¢ kotnierza,
spigte na lewym biodrze,
biate rgkawiczki.
4. Stréj cztonkow pocztu sztandarowego jest nastepujacy:
1) uczen: czarny lub granatowy garnitur, biata koszula, krawat, stosowne obuwie lub mundur w
przypadku ucznia z klasy technik geodeta o profilu wojskowym,
2) uczennica: biata bluzka i czarna lub granatowa spodnica zakrywajaca kolana, stosowane
obuwie lub mundur w przypadku ucznia z klasy technik geodeta o profilu wojskowym.
5. Sztandar szkolny wraz z insygniami przechowywany jest w przewidzianym do tego celu miejscu.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

§ 60

1. W szkole ustala si¢ nastepujacy strdj galowy:

1) uczniowie: biata koszula i ciemny garnitur lub biata koszula i ciemne, eleganckie spodnie,
ciemne, stosowne buty,

2) uczennice: biata bluzka, zakrywajaca ramiona, czarna, grafitowa lub granatowa spddnica do

kolan lub czarne, grafitowe, granatowe, eleganckie spodnie, stosowne obuwie.
2. Strdj galowy obowigzuje:
1) na wszystkich uroczystosciach szkolnych,
2) w czasie egzaminow maturalnych i zawodowych,
3) podczas reprezentowania szkoly na konkursach lub uroczystosciach pozaszkolnych,

4) w innych sytuacjach, wedlug decyzji Dyrektora szkoty.
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§61

1.Uczniowie zobowigzani s3 do przestrzegania zasad zawartych w ceremoniale szkolnym i do

stosowanego zachowania si¢ w czasie uroczystos$ci oraz godnego reprezentowania szkoly na

Zewnatrz.

ROZDZIAL V
WOLONTARIAT

§ 62

1. W szkole moze dziata¢ wolontariat.
2. Gloéwne cele szkolnego wolontariatu to uwrazliwienie uczniow na los potrzebujacych oraz
aktywizowanie do podejmowania dziatan na ich rzecz.
3. Dziatania szkolnego wolontariatu powinny by¢ skierowane do potrzebujacych wewnatrz
spolecznosci  szkolnej, w s$rodowisku lokalnym 1 zglaszanych w ogoélnopolskich akcjach
charytatywnych oraz do catej spoteczno$ci szkolnej poprzez propagowanie postaw prospolecznych.
4. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu wspierana moze by¢ przez:

1) samorzad uczniowski,

2) wychowawcow wraz z klasami,

3) nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

4) rodzicow,

5) inne osoby lub instytucje wspolpracujace ze szkota.

ROZDZIAL V1
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

8§63

1. Rekrutacja do | klasy odbywa si¢ zgodnie z :
1) ustawg Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 1 1078),
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2) uchwala Rady Miasta Poznania podejmowang na kazdy kolejny rok szkolny okreslajaca
szczegOlowe kryteria rekrutacji do przedszkoli i szkot prowadzonych przez Miasto Poznan,
liczb¢ punktow za kazde tych kryteriow oraz dokumentdéw niezbednych do ich

potwierdzenia.

§ 64

1. Do oddziatow sportowych przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgodg¢ rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddzialu sportowego;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie

sportowe w danym oddziale.

§ 64

1. Przyjmowanie uczniow powracajacych z zagranicy lub z innego typu szkoly oraz ucznidw
niebedacych obywatelami polskimi — w tym posiadajacych status uchodzcy — reguluja zapisy
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw.

2. Przyjmowanie uczniow bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium
Rzeczypospolitej w zwigzku z dzialaniami wojennymi na terytorium tego panstwa, odbywa sie¢
na podstawie Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1
Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i

mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy z pdZniejszymi zmianami.
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DZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB

OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 66
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow

nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§67

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

8§ 68

1.Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegOlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnosciach ucznia w nauce.

ROZDZIAL 11

ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§ 69

1. Rok szkolny w Technikum Geodezyjno - Drogowym dzieli si¢ na dwa poirocza, okreslane
corocznie w oparciu o zarzadzenie o organizacji roku szkolnego / pdtrocze I trwa od 01.09 do

rozpoczgcia ferii zimowych, a pétrocze 11 od rozpoczecia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do
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31 sierpnia/. W szczegdlnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o innym

terminie zakonczenia I pétrocza, szczegodlnie dla klas programowo najwyzszych.

2. W koncu kazdego pdtrocza prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne nauczyciele ustalaja
oceny klasyfikacyjne, a ocen¢ zachowania wychowawcy klas. W szkotach zawodowych oceng z

zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel prowadzacy, ocene z praktyk zawodowych opiekun praktyk.

3. Nauczyciele /wychowawcy/ przedstawiajg oceny na posiedzeniu rocznym /Srédrocznym/

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a Rada potwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

4. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole, jezeli ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. Uwzglgdniajac mozliwosci ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajgcia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej (zgodnie ze

szkolnym planem nauczania).

5. Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw /prawnych
opiekunow/ o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele dokonuja wpisu
przewidywanych ocen w dzienniku elektronicznym w wyznaczonym terminie. Oceny mogg ulec
zmianie tj. mogg zosta¢ podwyzszone. O przewidywanych ocenach rocznych rodzice uczniéw
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego (wpisanie oceny przez nauczyciela
jest jednoznaczne z poinformowaniem rodzica/prawnego opiekuna)

6. Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania oraz oceny z poszczegllnych przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych na podstawie ocen biezacych, za wyjatkiem przedmiotu

,EBdukacja Zdrowotna” — obowigzujacy wpis ,,uczestniczyl/a” oraz przedmiotow, z ktorych zostat

zwolniony — wpis ,,zwolniony/a”.

7. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje 0

zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza /w
terminie 14 dni od dostarczenia zwolnienia/ i pisemnej pro$by rodzicow. Zwolnienie z ¢wiczen w
ramach lekcji wychowania fizycznego nie zwalnia ucznia z obecnosci na tych lekcjach.
Szczegotowe ustalenia w tym wzgledzie znajduja si¢ w przedmiotowym systemie oceniania z

wychowania fizycznego.
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8. Dyrekcja szkoly informuje rodzicow o $rodrocznych i rocznych wynikach w nauce ich dzieci,
organizujac spotkania z rodzicami a takze poprzez indywidualne spotkania z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym. Termin konsultacji zostaje ustalony indywidualnie pomi¢dzy

zainteresowanymi stronami. Spotkanie §rodroczne ma na celu omowienie z rodzicami wynikow
nauczania w I potroczu, wskazanie brakéw i trudnosci uczniow oraz okreslenie metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej w 11 potroczu.

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow/opiekundéw prawnych o
przedmiotowym systemie oceniania za pomocg dziennika elektronicznego oraz realizowanym
przez szkole programie nauczania, w tym warunki i tryb uzyskiwania ocen z poszczegdlnych

zaje¢ do wgladu w bibliotece szkolne;.

10. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow - podczas lekcji
wychowawczej oraz rodzicow - w czasie pierwszego zebrania - 0 zasadach oceniania
zachowania.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznioOw i rodzicow z regulaminem oceniania,

klasyfikowania i promowania. Fakt wywigzania si¢ nauczycieli i wychowawcow
sformutowanych obowigzkow odnotowany jest w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

12. Rodzice uczniow klas pierwszych na ogolnym spotkaniu organizacyjnym z dyrekcja,

nauczycielami, organizowanym we Wwrzesniu, zostajg poinformowani o wymaganiach
edukacyjnych nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia, o specyfice szkoty oraz zapoznani
z 0g0Ing koncepcja szkoty i programem wychowawczym Technikum Geodezyjno — Drogowych.

13. Wymagania na poszczegolne oceny znajdujg si¢ na stronie internetowej szkotly

ROZDZIAL 111

OCENIANIE WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§70
1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniow,

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktore maja wplyw na

funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatuja na srodowisko szkolne.
2. Oceny s3:
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1) biezace, okreslajace poziom biezacych wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu pewnego

wycinka wiedzy,

2) srodroczne i roczne - nie jest jedynie srednig jego ocen biezgcych. Nauczyciel ocenia ucznia
uwzgledniajac kryterium waznosci i jakosci ocen oraz indywidualne predyspozycje ucznia.
Przy wystawieniu oceny sroédrocznej irocznej nauczyciel bierze pod uwage:
e stopien opanowania przez uczniow wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

e wkiad pracy w stosunku do zdolnosci
e rozwdj ucznia
e uzyskanie przez ucznia co najmniej 75% (powyzej trzech ocen) ilosci ocen

otrzymanych przez klas¢ w danym semestrze.

3. Ocena poziomu wiedzy i1 umiejetnosci ucznia powinna by¢ dokonywana systematycznie w
roznych formach. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane za rozne, zalezne od specyfiki
przedmiotu formy aktywno$ci ucznia. Nauczyciel powinien stosowa¢ roznorodne metody
sprawdzania wiadomosci ucznia.

4. Uczen ma prawo do jednorazowego nieprzygotowania do lekcji w potroczu. Nauczyciele w
zespotach przedmiotowych moga wspdlnie ustalic kwestie nieprzygotowan uwzgledniajac %
nieobecnosci. Nieprzygotowanie nie dotyczny zapowiedzianych prac kontrolnych . Uczen jest
zobowigzany o poinformowaniu nauczyciela o nieprzygotowaniu w trakcie sprawdzania

obecnosci. Prawo to nie obowigzuje w drugim potroczu piatej klasy w przypadku Technikum.

5. Formy sprawdzania wiedzy:
1) formy ustne,

2) formy pisemne,

3) formy sprawno$ciowe.

6. Poszczego6lne zespoly przedmiotowe powinny okresli¢c wynikajace ze specyfiki przedmiotu i
jego wymiaru godzin formy 1 liczb¢ zadan obowiazujacych ucznia w danym semestrze. Ustalone
dla kazdego przedmiotu pensum musi by¢ respektowane przez wszystkich nauczycieli danego
przedmiotu, co nie wyklucza mozliwos$ci wprowadzenia dodatkowych sktadnikow oceniania przez

poszczegblnych nauczycieli.

7. Uczen w przypadku nieobecno$ci podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania moze

wykona¢ zadania w czasie wyznaczonym przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

8. Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) w ciagu tygodnia uczniowie pisza najwyzej trzy sprawdziany (prace klasowe),
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2) jednego dnia uczniowie pisza jeden sprawdzian (pracg klasowg),

3) sprawdziany i prace klasowe zapowiadane sg najp6zniej jeden tydzien przed terminem ich

pisania — kartkowki nie sg zapowiadane, obejmujg materiat trzech ostatnich lekcji,

4) nauczyciel oddaje prace pisemne najp6zniej dwa tygodnie po terminie ich napisania.

9. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow
/prawnych opiekunéw/. Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie i1 uzasadnia jg na prosbe
rodzica/ucznia. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzian i ocenione pisemne prace kontrolne.
Prace Kklasowe/pisemne powinny by¢ omowione przez nauczyciela. Rodzice majg prawo
otrzymac¢ do wgladu prace klasowe/pisemne podczas wywiadowek 1 indywidualnych spotkan z
nauczycielem. Nauczyciele majag obowigzek przechowywaé prace klasowe/pisemne uczniow
przez caty rok szkolny. Nauczyciel podejmuje decyzje, na jakich warunkach udostgpnia prace
klasowe/pisemne. Zdje¢cie sprawdzonej pracy klasowej mozna wykonaé jedynie po wyraznej
zgodzie nauczyciela.

10. Ocenianie z =zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oOraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie jego mocnych 1 slabych stron. Uzasadnienie oceny przez
nauczyciela dotyczy zard6wno oceniania biezgcego jak i ocen $rdodrocznych i rocznych oraz
oceny z zachowania.

11. Formy pisemne w ocenianiu biezagcym powinny by¢ omawiane przez nauczycieli na lekcji
bezposrednio po wstawieniu ocen do dziennika.

12. Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu nauczania sg poufne dla o0sob
postronnych.

13. Oceny klasyfikacyjne roczne, srodroczne oraz oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

Ocena Ksztalt liniowy Wartos$¢ liczbowa
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dp 2
niedostateczny ndst 1
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14. Przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw — 0oprocz

oceny niedostatecznej i celujace;.

15. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
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1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedze¢ i umiejetnosci
obejmujace peten zakres materialu przewidziany do realizacji w danym etapie
edukacyjnym, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle poshuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe
lub osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikuje si¢ do finaldbw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia, uzyskat

powyzej 95% punktéw z pracy pisemne;j,

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowat zakres wiedzy i
umiejetnosci okre$lony programem nauczania przedmiotu w danej Klasie oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, ale opanowat je w stopniu przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie programowej, a takze poprawnie stosuje wiadomosci,

rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry: opanowatl wiadomosci i1 umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu podstawy
programowej niewykluczajace jednak mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki, a przy tym rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o

niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory: pomimo dziatan
wspomagajacych i zapobiegawczych ze strony nauczyciela nie speinia kryteriow

oceny dopuszczajacej; ignoruje obowiazki ucznia.



16. W pracach pisemnych (testach, sprawdzianach) taczna suma punktéw przeliczana jest w

sposob nastepujacy (z zastrzezeniem punktu 8.A):

ponizej 41 %: niedostateczny

41% - 50%: dopuszczajacy,

51% - 70%: dostateczny,

71% - 85%: dobry,

86% - 95%: bardzo dobry,

powyzej 95%: celujacy
17. W zwigzku z wysokim progiem procentowym, jaki muszg otrzymac absolwenci, aby zda¢
egzamin zawodowy, w przypadku przedmiotéw zawodowych progi procentowe do uzyskania
kolejnych ocen sa wyzsze. Punktacje podaja na poczatku roku nauczyciele przedmiotow
zawodowych:

- ponizej 51 %: niedostateczny
- 51% - 64%: dopuszczajacy,

- 65% - 79%: dostateczny,

- 80% - 90%: dobry,

-91% - 95%: bardzo dobry,

- powyzej 95%: celujacy

18. Uczen otrzymuje nastgpujace oceny srodroczne/roczne :

Ocena Od jakiej Sredniej:
dopuszczajacy od 1,75
dostateczny od 2,75
dobry od 3.75
bardzo dobry od 4,75
celujacy od 5,51

19. Kazdy uczen powinien otrzymac¢ uzasadnienie oceny $rodrocznej i rocznej , ktore nauczyciel
przedstawia ustnie na lekcji podczas wystawiania ocen , po uprzednim otrzymaniu zgody od
wszystkich ucznidéw na publiczny komentarz lub indywidualnie.

20. Uczen otrzymuje oceng pozytywna, jesli Srednia ocen rocznej wynosi co najmniej 1,75.

21. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii psychologiczno-pedagogicznej dostosowac
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
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wynikajacym z programu nauczania. Wymagania powinny uwzglednia¢ specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ /trudnosci wynikajace z uwarunkowan srodowiskowych, niepelnosprawnos¢ z
dysfunkcjami narzadu i innymi deficytami/.

22. Uczen ciezko pokrzywdzony przez los moze by¢ oceniany wedhug indywidualnie przyjetych
dla niego zasad po wczesniejszym rozpatrzeniu sytuacji przez Rade Pedagogicznag.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i pracowni przedmiotowych
nauczyciele w szczegdlnosci biorg pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specytiki zajec.

ROZDZIAL 1V

EGZAMIN SPRAWDZAJACY, KLASYFIKUJACY, POPRAWKOWY

§71
1. Egzamin sprawdzajacy.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w

terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) Egzamin sprawdzajacy uczniowie zdaja w ciggu 5 dni od ztozenia wniosku u dyrektora szkoty
przed trzyosobowa komisja powotang przez dyrektora, w sktad ktorej wchodza: dyrektor lub
wicedyrektor — jako przewodniczacy, nauczyciel danego przedmiotu - jako egzaminujacy,
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji w
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takiej okolicznosci dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
4) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

5) W szkotach zawodowych egzamin sprawdzajacy z zaje¢ praktycznych i pracowni ma formeg

zadan pisemnych lub ustnych (dodatkowo praktycznych).
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6) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad
komisji, pytania egzaminacyjne oraz oceng i krotka informacj¢ o odpowiedziach ucznia.
Protokot jest zalgcznikiem do arkusza ocen.

7) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9) Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku oceny uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna.

§72

1. Egzamin klasyfikacyjny.
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1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajagcych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie. Egzamin obejmuje
material z okresu, w ktérym uczen nie zostat sklasyfikowany. Nauczyciel jest zobowigzany
zapozna¢ ucznia z materialem obowigzujacym na egzaminie.

3) Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub na
prosbe jego rodzicéw /prawnych opiekunow/ skierowana do dyrektora, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny poza szkota.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami/ najpozniej na tydzien przed analitycznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w
czerwcu. W przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa wyznacza si¢ nastepny termin

niezwlocznie / w ciggu trzech dni po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej stawiennictwo/.



6) Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty nauczyciel prowadzacy okreslone zajecia edukacyjne. Poziom pytan
1 zadan egzaminacyjnych musi by¢ zr6znicowany i musi umozliwia¢ wystawienie ocen
obowiazujacych w szkolnej skali.
7) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator i
nauczycie
1 tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.
8) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem z egzaminu
z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych). Prace pisemne ucznia sg zatgcznikiem do arkusza ocen.
Z zaje¢ praktycznych musi mie¢ forme¢ zadan praktycznych organizowanych przez szkote w
warsztatach szkolnych lub u pracodawcy zapewniajgcego umozliwienie uzupetnienia programu
nauczania. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.\
9) Uczen, ktory otrzymat z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢ w

sytuacji prawnej jak gdyby otrzymat roczng oceng niedostateczna.

§73

1. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat oceng niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. W

przypadku dwdéch ocen niedostatecznych uczen moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec¢

za zgoda Rady Pedagogiczne;.

2) Nauczyciele danego przedmiotu informujg ucznia o zakresie egzaminu poprawkowego. Poziom

pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zroznicowany i musi umozliwia¢ wystawienie oceny

koncowej obowigzujacej w szkolnej skali ocen.

3) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4) W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych lub innych zajeé

edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen /doswiadczen/, ma

forme¢ zadan praktycznych.

5) Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych.
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6)

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w skiad ktore;j

wchodza:

1.
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a) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy te same zajecia lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek

komisji.

7) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6 moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych szczegbdlnie uzasadnionych przypadkach. Wobec takiej sytuacji dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela.

8) Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy pytania egzaminacyjne,
sktad komisji, oceny. Do protokotu dotacza si¢ prace uczniow.

9) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

10) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do nast¢pnej klasy

z zastrzezeniem punktu .4 niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL V

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§74

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnoscei:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) Respektowanie zasad wspotzycia spotecznego,

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) Okazywanie szacunku innych osobom.



1. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) Wozorowe,
2) Bardzo dobre,
3) Dobre,
4) Poprawne,
5) Nieodpowiednie,
6) Naganne.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

4. Regulamin oceniania moze ulec modyfikacji po uzyskaniu akceptacji Rady Pedagogicznej i
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadajg rodzice, jednak w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach (np. narazenia zycia, zdrowia, godnos$ci uczniow, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty) szkota moze podja¢ interwencje w celu wyjasnienia konfliktowych

sytuaciji.

§75

1. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia.

1) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw na lekcji wychowawczej i ich
rodzicOw na pierwszym spotkaniu organizacyjnym ze szczegdtowymi kryteriami oceniania

ucznia oraz postanowieniami zawartymi w tym regulaminie.

2) Wychowawca klasy na lekcji wychowawczej ustala oceng zachowania ucznia po
wczesniejszym zapoznaniu si¢ z wpisami w dzienniku elektronicznym 1 po konsultacji z
uczniami
swojej klasy w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty (dwa razy w ciaggu roku szkolnego
na I 11l potrocze). Wychowawca klasy uwzglednia tez wszystkie opinie nauczycieli oraz
innych pracownikoéw szkoly oraz osob 1 instytucji pozaszkolnych, zgloszonych na tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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3) Wychowaweca klasy informuje o ustalonych zasadach zachowania:

a) ucznid6w najpdzniej 3 dni przed klasyfikacja,
b) innych nauczycieli na posiedzeniu Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej,

¢) rodzicoOw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§76
1. Szczegdtowe kryteria ocen zachowania.
1) Notg wyjsciowa w skali ocen zachowania jest ocena dobra.

a) Ocene wzorow3a — otrzymuje uczen, ktory nie opuscit zadnej godziny lekcyjnej bez
usprawiedliwienia, nie spoznia si¢ na lekcje. Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty.
Przystepuje

do konkurséw, olimpiad przedmiotowych lub zawodow sportowych. Petni okreslone
funkcje w szkole lub w klasie. Cechuje go wysoka kultura osobista. Wzorowo wypehia
powierzone obowigzki. Dziata w organizacjach mtodziezowych. Podejmuje prace na rzecz
srodowiska. Przestrzega regulaminu szkolnej biblioteki i1 czytelni oraz rozlicza si¢ z

terminowo wypozyczonych ksigzek.

b) Ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory nie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej

niz 5 godzin lub nie przekroczyl liczby pigciu spoéznien. Podejmuje prace na rzecz klasy

1 szkoly. Organizuje samopomoc kolezenska. Jest kulturalny, szanuje mienie szkolne, prace

innych.

c) Ocene dobra — otrzymuje uczen, ktory wiasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoly i poza
nig. Pomaga w organizowaniu imprez szkolnych. Nie ulega nalogom. Wypehia dobrze dyzury
szkolne lub w internacie. Nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin lekcyjnych.

Liczba spdznien nie przekracza siedmiu.
d) Ocene poprawng — otrzymuje uczef, ktory nie wykazuje zainteresowania pracami na rzecz

szkoty i klasy. Nie angazuje si¢ w dzialalno$¢ spoteczna. Nie zawsze wypetnia prawidtowo

podstawowe obowigzki ucznia, ale dba o kultur¢ stowa. Sporadycznie popada w konflikty

z otoczeniem ale o malej szkodliwosci. Nie opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz 20

godzin lekcyjnych. Dopuszcza si¢ niewielkg ilo§¢ spoznien.
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e) Oceng¢ nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega podstawowych
obowigzkow 1 wymagan. Przeszkadza na lekcjach, sp6znia si¢, nie wykonuje zobowigzan,
nie wypetnia wlasciwie przydzielonego dyzuru, ignoruje nauczycieli, za§mieca otoczenie.

Opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 20 godzin lekcyjnych.

f) Ocene naganng - otrzymuje uczen, ktory jest konfliktowy, arogancko odzywa si¢ do
pracownikow szkoty, ubliza, stosuje przemoc wobec innych, popada w nalogi, niszczy
sprzet

i umeblowanie w budynku. Nie wykazuje zadnej poprawy, mimo srodkow wychowawczych

zastosowanych przez szkole i dom rodzinny. Opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz 40

godzin lekcyjnych.

§77
1. Zasady odwotywania si¢ od ustalonej oceny zachowania:

1) uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny

zachowania,

jesli nie zostata ona ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu wystawiania

oceny z zachowania
2) odwotanie powinno wptyna¢ na r¢ce wychowawcy najpozniej 2 dni od zakonczenia zajeé
dydaktycznych,

3) wniosek winien zawiera¢ szczeg6towe informacje dzialan ucznia uzasadniajgce ocene
z zachowania, o ktorg wystepuje,

4) Dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca,

¢) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Komisja, o ktérej mowa, ustala roczng ocenge klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni
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od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscia
glosow.

W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

ROZDZIAL VI

ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA | ZWALNIANIA UCZNIOW

8§78

1. Rodzic/opiekun prawny usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia za posrednictwem dziennika
elektronicznego w terminie 1 tygodnia od zaistniatej nieobecnosci, z podaniem przyczyny za
posrednictwem Librusa.

2. Zwolnienie lekarskie jest niezbedne tylko w razie nieprzystapienia ucznia z przyczyn
zdrowotnych do nizej wymienionych egzaminéw: maturalnego, z przygotowania zawodowego lub

z nauki zawodu, klasyfikacyjnego, sprawdzajgcego, poprawkowego.

3. Na opuszczenie zaje¢ z innych anizeli choroba powodow nalezy uprzednio uzyskac¢ zgode

wychowawcy.

4. Nauczyciele na pisemng umotywowang prosbe rodzicow moga zwolni¢ ucznia ze szkoty / z jedne;j
lub kilku lekcji. Informacje taka nalezy przedstawi¢ wychowawcy w przeddzien lub najpozniej rano

w dniu planowanego zwolnienia.

5. Od momentu opuszczenia szkoly przez ucznia odpowiadajg za niego rodzice.

6. Kazde usprawiedliwienie lub prosba rodzicow musza by¢ umotywowane / obja$nienie
przyczyn/

7. W razie naglego wypadku, choroby ucznia niepetnoletniego wychowawca kontaktuje si¢ z

rodzicami 1 wylacznie pod ich opieka zwalnia ucznia do domu.
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ROZDZIAL VII

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

8§79

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym

wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczen w przypadkach
wskazanych przepisami ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 80

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§81

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zajgé, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
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odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Przy ocenianiu ucznia z do$wiadczeniem migracji i uchodzctwa nalezy uwzgledni¢ stopien
znajomosci jezyka polskiego i mozliwo$¢ zaprezentowania wiedzy i umiej¢tnosci. Nauczyciel
zobowigzany jest do zindywidualizowania form oceniania, a przy ustalaniu oceny nalezy wziaé
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w spetienie wymagan edukacyjnych oraz poczynione
postepy. Zapisy dotyczace indywidualizacji form oceniania powinny si¢ znalez¢é w

przedmiotowych systemach oceniania.

4. W przypadku uczniéow, ktorym ograniczona znajomo$¢ jezyka polskiego utrudnia efektywne
nabywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wykazanie si¢ posiadanym zasobem wiadomosci, wskazane

jest odstgpienie w pierwszym roku nauki w szkole od wystawiania ocen biezacych 1 zastgpienie
ich informacjg zwrotng. Ocena w postaci informacji zwrotnej powinna postuzy¢ ukierunkowaniu
procesu uczenia si¢ oraz monitorowaniu postepéw ucznia. Ocenione informacjg zwrotng prace
ucznia tworzg portfolio, na podstawie ktorego ustalane sa oceny S$rodroczna 1 roczna,

uwzgledniajaca poczynione przez ucznia postepy.

5. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych uwzglednia
si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza stopniem celujagcym)

i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w

miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeltnienia brakow.

7. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest

ostateczna, chyba Ze zostato zloZzone uzasadnione zastrzezenie

ROZDZIAL VIII

PROMOWANIE UCZNIA

§ 82
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w

klasie programowo wyzszej.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

5. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

§83

1. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w

kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,

ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig.

2. Dyrektor zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w
kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaje¢c realizowanych na turnusie doksztatcania

teoretycznego mlodocianych pracownikow, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z =zakresu ksztalcenia zawodowego

teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym ksztalei sie, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
3. W przypadku zwolnienia, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego spetnienie

warunku.

ROZDZIAL IX

UKONCZENIE SZKOLY

§ 84

1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzsze i

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢é

edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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DZIAL V1

CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§85

1. Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastgpujacej tresci: Technikum Geodezyjno — Drogowych
w Poznaniu.

3. Tablice i pieczecie szkoly majg tres¢: Technikum Geodezyjno — Drogowych w Poznaniu.

4. Szkota posiada wlasny sztandar, godto 1 Ceremonial szkolny. Ceremoniat szkoty jest odrgbnym

dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat panstwowych i szkolnych w szkole.
5. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 27 stycznia.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z
zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzgdowania.
7. Dziennik elektroniczny Librus oraz strona internetowa szkoty jest oficjalng droga kontaktu

pomiedzy rodzicami, uczniami, nauczycielami i dyrekcja.

§ 86

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okresla ustawa o finansach

publicznych i ustawa o rachunkowosci.

§ 87
1. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposb dokonywania ich

sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnos$ci okreslaja przepisy

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAL 11

ZMIANA STATUTU

§ 88

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz

uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje wyloniony zespdt Rady

Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w

statucie lub projekt statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizaciji.

7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkdéw spotecznosci

szkolnej:

1) uczniowie zapoznajg si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie

internetowej szkoty,
2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;.

Statut Szkoly zatwierdzono dnia: 04.09.2025
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